Ausbildung zum Kaufmann/Kauffrau fiir I —
iczin

Grol3- & Aulenhandelsmanagement Bauzentrum

Uber Uns

Das Bauzentrum Karl Klein ist ein familiengefiihrtes Unternehmen und zahlt mit rund 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den gréRten Baustofffachmarkten im Ennepe-Ruhrkreis und
Umgebung. Auf Giber 25.000 m? haben wir uns auf den Einkauf und Vertrieb von Baustoffen
spezialisiert. Darliber hinaus bieten wir weitere Serviceangebote wie Vermietung von Maschinen und
Geraten sowie Schulungen an. Unsere Mission ist es, mit Kompetenz, Engagement und Spal} jedem
Besucher bei seinem individuellen Bauvorhaben zu unterstiitzen.

Und genau hier kommst du ins Spiel:

Als Auszubildende bzw. Auszubildender im Bereich GroR- & AulRenhandel méchten wir dich zum
nachsten Ausbildungsstart in unser Team holen, damit du dich schulisch, beruflich und persénlich
weiterentwickeln kannst. Gemeinsam wollen wir dir neue wirtschaftliche Themenbereiche und
Moglichkeiten aufzeigen. Wir hoffen, dein Interesse fiir unser Unternehmen geweckt zu haben,
sodass wir bald einen neuen gemeinsamen Weg einschlagen werden.

Als Kaufmann/frau fir GroRR- & AuRenhandelsmanagement fungierst du als Schnittstelle zwischen
Firmen- und Privatkunden, sowie der Industrie. Du bearbeitest Kundenanfragen, ermittelst
Bezugsquellen, vergleichst Preise, erstellst Angebote und bestellst Ware. Du handelst Liefertermine
und -bedingungen aus, schlieest Transportvertrage ab und koordinierst und Giberwachst Sendungen.
Fir die Warenbeschaffung gehst du in die Analyse der Einkaufskonditionen und ermittelst alternative
Preise und Lieferkonditionen.

Worauf wir Wert legen:

¢ Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife
¢ Lernbereitschaft

¢ Freundlichkeit und Zuverlassig

e Mut zum selbststandigen Arbeiten

¢ Eigenmotivation und Engagement

¢ Neugier und Offenheit

¢ (keine Voraussetzung) Fiihrerscheinklasse B

¢ Mindestalter 16 Jahre

Was ist fiir dich drin:

e Uberdurchschnittliche Bezahlung

¢ 30 Tage Urlaub

¢ Mitarbeiterangebote und -rabatte

¢ Abgestimmter Ausbildungsplan

¢ Mitwirken bei unserer Mission

¢ Offene Kommunikation auf allen Ebenen

¢ Individuelle Férderung

¢ Regelmalige Schulungen und Unterweisungen
¢ GroRe Ubernahmechancen



Und so geht’s:

Schick uns einfach per E-Mail ein kurzes sympathisches Anschreiben mit deinem Lebenslauf oder
melde dich bei allgemeinen Fragen an folgenden Ansprechpartner:

Kristina Waschk 02332 / 6648 — 117

kristina.waschk@bauzentrum-klein.de

Danach werden wir dir kurzfristig eine Riickmeldung geben, damit wir das weitere Vorgehen
unkompliziert besprechen kénnen.

Wir wiinschen dir bis dahin alles Gute und freuen uns auf dich!


mailto:kristina.waschk@bauzentrum-klein.de

